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Burgo Ardennes, entreprise située au Sud de la province du Luxembourg, occupe près de 700 personnes et est leader dans la 
fabrication de pâte à papier et de papier couché impression écriture.

En vue de plusieurs emplois à durée indéterminée, nous recherchons :

OFFRES DE RECRUTEMENT

En vu de plusieurs emplois pour des contrats à durées indéterminées, nous recherchons : 

Veuillez adresser votre CV accompagné d’une photo et d’une lettre de motivation à S. HERBEUVAL ou sur : burgo-ardennes.be
Adresse : BURGO ARDENNES – rue de la Papeterie, 1 à B – 6760 VIRTON - Mail : contact-BA@burgo.com

Titulaire d’un diplôme Ingénieur Industriel ou Civil spécialisé dans le domaine industriel (papeterie, électromécanique, chimie industrielle, …) ou équivalent. Une première 

expérience en gestion de production (management) et/ou dans l’optimisation du process est un atout.

- Assister sur le terrain le Responsable de Service à la mise en œuvre des moyens visant à garantir les objectifs quantitatifs et qualitatifs du service dans le respect des normes en 

matière de sécurité, d’environnement, de qualité, de coût et de délais.

- Suivre les projets particuliers d’investissements, d’amélioration et d’e�icience des installations.

INGÉNIEUR(E) PROCESS-PRODUCTION

Titulaire d’un bachelier ou équivalent à orientation technique.  

- Traiter, négocier et suivre les approvisionnements (achats du matériel technique, travaux de sous-traitance, marché de services).

- Décrire et négocier les contrats-cadres afin de garantir aux clients internes leurs demandes (pièces de rechange ou services demandés), aux meilleures conditions commerciales 

et dans le respect des règles et procédures en vigueur.

ACHETEUR(EUSE) TECHNIQUE

Titulaire d’un diplôme Ingénieur Mécanique-Automation ou équivalent. Une expérience industrielle de 3 à 5 ans est un atout.

- Assurer la maintenance curative et préventive dans les domaines mécanique, chaudronnerie et graissage ou électricité /automation.

- Participer à l’optimisation des interventions, des investissements et des projets d’amélioration.

- Capacité relationnelle et de gestion d’équipe.

INGÉNIEUR(E) SERVICE TECHNIQUES MÉCANIQUE/CHAUDRONNERIE/ELECTRICITÉ/AUTOMATION

Niveau secondaire technique mécanique /électromécanique ou expérience équivalente. Le niveau Bachelier est un plus.

- Diagnostiquer, analyser et rechercher les origines des pannes (logiques, pneumatiques, hydrauliques, mécaniques…).

- Intervenir pour dépanner et/ou réparer les pannes techniques.

- Capacité à rédiger des rapports d’intervention, des ordres de travail.

- Esprit et attitude sécurité, développés.

FACTIONNAIRE DÉPANNAGE

Titulaire d’un Bac+3 en comptabilité ou équivalent.

- Expérience ou intérêt tant pour la comptabilité générale que pour le contrôle de gestion.

- Rigueur, capacité d’analyse et aptitude relationnelle sont un atout.

ASSISTANT(E) COMPTABLE

Niveau baccalauréat ou équivalent orientation agronomie, sylviculture. Connaissance du marché est un atout, aptitude au contrat commercial et bonne base en anglais.

- Assurer l’approvisionnement bois du site.

- Stratégie /Prospection.

- Achats/négociations.

- Logistique.

- Maintien de contact avec les administrations en charge des forêts et les propriétaires.

- Maitriser les contraintes liées aux certifications ISC, PEFC, …

DIRECTEUR(TRICE) ACHAT BOIS

Le 13ème mois, double pécule vacances, prime Bonus, tickets restaurants 6.91€/jour, assurances complémentaires (hospitalisation, ambulatoire et retraite-invalidité).AVANTAGES


